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ITALPANNELLI IBERICA SA es una de las empresas líderes en productos aislante de altas 
prestaciones para la construcción de cerramientos para la edificación, cuya actividad 
principal es la fabricación y comercialización de paneles sándwich aislantes y sus accesorios. 

Los tres principales objetivos para crecer cada años son la innovación, la gama de productos 
y el servicio que damos para mejorar la satisfacción de nuestros clientes y las partes 
interesadas, así como gestionar los recursos de forma eficiente y respetuosa con las 
personas y el medio ambiente. 

La Dirección de ITALPANNELLI IBÉRICA SA con la implantación de esta Política de Calidad y 
Medio Ambiente manifiesta su compromiso de: 

• Fomentar un ambiente de integridad estableciendo principios éticos sobre los que 
desarrollar un negocio exitoso y eco-sostenible.  

• Implantar en la Gestión a todos los nivels de la Empresa la reducción de la contaminación, 
la prevención de riesgos laborales, la protección del medio ambiente y la mejora continua 
orientada a los procesos. 

• Mantener e impulsar el uso estratégico del Sistema de Gestión de Calidad, Ambiental y 
Seguridad y Salud en el Trabajo, intentando adoptar una mejora continua como elemento 
clave de la competitividad y garantía de futuro de la empresa. 

• Proporcionar unas condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de 
lesiones y deterioramiento de la salud relacionados con el trabajo 

La Dirección ha marcado las siguientes directrices: 

• Promover los medios necesarios para que haya una buena comunicación incluyendo la 
necesidad de informar de posibles deficiencias y sugerencias para ser analizadas por la 
Empresa. 

• Crear canales de comunicación transparentes con nuestros clientes, proveedores e 
instituciones para la mejora del entorno social. 

• La prevención y reducción del impacto ambiental y de los riesgos laborales mediante el 
establecimiento de objetivos. 

 

 

 

 

 

La Almunia  de  Doña Godina   (Zaragoza),   a  01 de junio de 2024. 

 


